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CONVENZIONE POLIZZE PROFESSIONALI UILCA EMILIA ROMAGNA 

Anche per il 2026 confermiamo la Convenzione con l’Agenzia Bucchioni per le Polizze 

Professionali riservate alle iscritte e agli iscritti Uilca con sede di lavoro in Emilia-Romagna. 

La Compagnia Assicuratrice è la Spettabile REVO Assicurazioni, ottima Compagnia Italiana con 

Rating A- 

Sono stati mantenute invariate tutte le garanzie di polizza, compresi massimali e 

premi. 

Gli Iscritti e le Iscritte avranno, per tutte le opzioni, una copertura GRATUITA di 

Responsabilità Civile del Capofamiglia che si aggiunge alla polizza offerta dalla UILCA ai 

propri iscritti e iscritte e per la quale, anche per nell’anno 2026, è stato confermato il massimale 

di € 500.000,00. 

La sottoscrizione delle Polizze sarà possibile online dal 15 dicembre collegandosi al sito: 

www.bucchioniassicurazioni.it. 

I contenuti essenziali delle garanzie: 

R.C. Ammanchi di Cassa: 

- nessuna franchigia sul 1° e 2° sinistro; 

- sono incluse operazioni relative alla gestione del bancomat, bancomat evoluti, cassa assistita, 

cassa virtuale in remoto, ecc.; 

- per i lavoratori  e le lavoratrici a tempo determinato, interinali, maternità, prepensionamento, 

ecc. è possibile stipulare polizze trimestrali, semestrali e nove mesi. 

 

R.C. Perdite Patrimoniali: 

- nessuna franchigia sul 1° sinistro se di importo inferiore o pari ad € 3.000,00; 

- per ogni sinistro successivo al primo o di importo superiore ad € 3.000,00 verrà applicato 

uno scoperto del 10%, con un minimo di € 155,00 e un massimo di € 2.500,00; 

- non è necessaria la preventiva refusione del danno per essere risarciti; 

- la polizza copre gli errori materiali involontariamente commessi nell’attività di dipendente di 

banca sia con colpa grave che con colpa lieve; 

- retroattività di 10 anni; 

- l’assicurazione vale per l’azione in via di rivalsa dell’istituto di credito nei confronti del 

dipendente assicurato esclusivamente per i casi di segnalazione di banconote false e 

negoziazione di assegni sprovvisti della clausola “non trasferibile” (ex art. 2 comma 152 d.l. 

262/2006 e art. 5 del d.m. 28 aprile 2016 ministero dell’economia e delle finanze) fino ad un 

massimale di € 5.000,00 per sinistro e per anno assicurativo per ciascun iscritto; 

- è compresa l’attività di smart working; 

- massimali fino a € 2.000.000,00 per sinistro e per anno assicurativo; 

http://www.bucchioniassicurazioni.it/


MARIO CUSANO 

SEGRETARIO GENERALE REGIONALE 

UILCA EMILIA ROMAGNA  | VIA SERENA, 2/2 - 40127 BOLOGNA | T. 051 521462 | uilca.emiliaromagna@uilca.it 

- attività recupero crediti; 

- attività assicurativa; 

- attività svolta all’esterno dei locali della banca; 

- operazioni relative alla gestione del bancomat, bancomat evoluti ecc.; 

- attività svolta dai dipendenti di banca presso società di recupero crediti; 

- sono compresi i danni patrimoniali derivanti dalla violazione della normativa privacy fino ad 

un massimale di € 150.000,00; 

- per i lavoratori e le lavoratrici a tempo determinato, interinali, maternità, prepensionamento, 

ecc. è possibile stipulare polizze trimestrali, semestrali e nove mesi. 

 

 

 

Opzione AMMANCHI DI CASSA PERDITE PATRIMONIALI Premio Annuo 
Premio 

Annuo 

Premio 

Annuo 

Premio 

Annuo 

  Massimale 
Limite x 

Sinistro 
Massimale Limite x Sinistro dal 01/01 dal 01/04 dal 01/07 dal 01/10 

A1 6.000,00 € 6.000,00 €     45,00 € 33,00 € 20,00 € 10,00 € 

A2 10.000,00 € 10.000,00 €     67,00 € 49,00 € 31,00 € 13,00 € 

A3 15.000,00 € 15.000,00 €     93,00 € 69,00 € 44,00 € 20,00 € 

C1 6.000,00 € 6.000,00 € 75.000,00 € 25.000,00 € 58,00 € 42,00 € 27,00 € 11,00 € 

C2 10.000,00 € 10.000,00 € 75.000,00 € 25.000,00 € 80,00 € 59,00 € 38,00 € 16,00 € 

C3 15.000,00 € 15.000,00 € 75.000,00 € 25.000,00 € 120,00 € 95,00 € 70,00 € 32,50 € 

C4 6.000,00 € 6.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 88,00 € 65,00 € 42,00 € 18,00 € 

C5 10.000,00 € 10.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 110,00 € 81,00 € 53,00 € 24,00 € 

C6 15.000,00 € 15.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 125,00 € 93,00 € 62,00 € 32,00 € 

B1     75.000,00 € 25.000,00 € 10,00 € 8,00 € 5,00 € 3,00 € 

B2     50.000,00 € 50.000,00 € 30,00 € 23,00 € 13,00 € 6,00 € 

B3     100.000,00 € 100.000,00 € 38,00 € 27,00 € 17,00 € 7,00 € 

B4     250.000,00 € 250.000,00 € 85,00 € 62,00 € 38,00 € 16,00 € 

B5     500.000,00 € 500.000,00 € 120,00 € 90,00 € 58,00 € 27,00 € 

B6     750.000,00 € 750.000,00 € 135,00 € 101,00 € 70,00 € 35,00 € 

B7     1.000.000,00 € 1.000.000,00 € 170,00 € 127,00 € 83,00 € 39,00 € 

B8     2.000.000,00 € 2.000.000,00 € 245,00 € 183,00 € 120,00 € 58,00 € 

      ATTIVITA' RECUPERO CREDITI Premio Annuo 
Premio 

Annuo 

Premio 

Annuo 

Premio 

Annuo 

      Massimale Limite x Sinistro dal 01/01 dal 01/04 dal 01/07 dal 01/10 

B9     75.000,00 € 25.000,00 € 150,00 € 120,00 € 80,00 € 40,00 € 
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R.C. Contratti Misti 

 

MASSIMALE RAPPORTO LAVORO 

SUBORDINATO 

MASSIMALE RAPPORTO 

LAVORO AUTUNOMO 
Premio 

Massimale € 1.000.000,00 scoperto 10%           

franchigia    € 150,00 

 

Massimale € 1.000.000,00 (Per un 

fatturato annuo fino a € 40.000,00)  

franchigia € 1.000,00  

Retroattività 10 anni 

 

€ 380,00 (ANNUO) 

€ 190,00 (SEMESTRALE DAL 01/07) 

€ 95,00 (TRIMESTRALE DAL 01/10/) 

Massimale € 500.000,00 scoperto 10%           

franchigia    € 150,00   

 

Massimale € 500.000,00 (Per un 

fatturato annuo fino a € 40.000,00)  

franchigia € 1.000,00  

Retroattività 10 anni 

€ 320,00 (ANNUO) 

€ 160,00 (SEMESTRALE DAL 01/07/) 

€ 80,00 (TRIMESTRALE DAL 01/10/) 

 

Tutela Legale REVO: 

La polizza di Tutela Legale può essere sottoscritta dai lavoratori con contratto 

subordinato e anche per coloro che svolgono il lavoro autonomo con contratto misto 

MASSIMALE per 

sinistro e per anno 

assicurativo  

Premio annuo 

 

Premio dal 01/04 

 

Premio dal 01/07 

 

Premio dal 01/10 

 

€ 25.000,00 € 130,00 € 97,50   € 65,00 € 32,50 

€ 50.000,00 € 185,00 € 138,75 € 92,50 € 46,50 

 
 

Per ogni altra informazione o chiarimento chiedi al tuo Sindacalista UILCA o alla tua 

Segreteria Territoriale UILCA di riferimento. 

 

 

                     

 

 


