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Global Gender Gap Report 2026: a livello globale ci vorranno
ancora 120 anni per raggiungere la parita

Il Global Gender Gap Report 2026 del World Economic Forum fotografa un’Europa
ancora leader mondiale nella parita di genere, ma con divari persistenti soprattutto nel
lavoro, nella leadership e nella partecipazione politica. L’Italia migliora, ma rimane
distante dalla media europea.

A vent’anni dalla prima edizione, il Global Gender Gap Report 2026 del World Economic
Forum evidenzia che nessuna delle 145 economie analizzate ha ancora raggiunto la
piena parita di genere. Rispetto al 2006, il miglioramento e significativo, ma la distanza
dall’obiettivo resta ancora ampia: al ritmo attuale, la piena parita & stimata a 120 anni
di distanza.

Il Global Gender Gap Index misura la parita di genere attraverso quattro componenti
principali: Educational Attainment (istruzione), Health and Survival (salute e
sopravvivenza), Economic Participation and Opportunity (partecipazione e opportunita
economica) e Political Empowerment (partecipazione politica). La situazione appare
molto diversa tra le dimensioni: nel complesso, i progressi sono molto piu avanzati
nell’istruzione e nella salute, mentre partecipazione economica e soprattutto la
rappresentanza politica costituiscono ancora i principali ostacoli alla piena parita.
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Note: Population-weighted averages, 145 economies.
Source: World Economic Forum, Global Gender Gap Index 2026.
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The Global Gender Gap Index 2026 rankings
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Il dato piu interessante riguarda I’'Europa. Nel 2026 il continente riconquista il primo
posto tra le regioni mondiali, con il 75,7% del gender gap chiuso, davanti al Nord
America, fermo al 75,2%.

Dal 2006 I'Europa ha migliorato il proprio livello di parita di 7 punti percentuali e,
mantenendo |'attuale ritmo, il divario potrebbe essere colmato in circa 70 anni.

Il primato europeo € sostenuto soprattutto da alcuni Paesi del Nord. Sette economie
europee figurano nella top ten mondiale: Islanda, Finlandia, Norvegia, Regno Unito,
Svezia, Germania e Irlanda. L'Islanda, con il 93% del divario chiuso, mantiene per il
diciassettesimo anno consecutivo il primo posto.

Il risultato europeo, tuttavia, non significa che la parita sia stata raggiunta. Il rapporto
evidenzia una differenza particolarmente importante tra istruzione e lavoro.

Europe 75.7%
Northern America 75.2%

Latin America and the Caribbean

Eastern Asia and the Pacific 70.3%

Central Asia 70.0%

Sub-Saharan Africa 68.8%

Southom Asa
Middle East and Northern Africa 62.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Gender parity score (0-100%, 100% = parity)

- Central Asia [}l Eastern Asia and the Pacific . Europe Latin America and the Caribbean
[l Middle East and Northern Africa [l Northern America  [li] Southern Asia [l Sub-Saharan Africa

Note: Population-weighted averages, 145 economies. The percentages indicate the gender gap that has been closed to date.
Source: World Economic Forum, Global Gender Gap Index 2026.

L'Europa € praticamente vicina alla parita nell’Educational Attainment, con il 99,5% del
gap chiuso, e raggiunge il 96,9% nell’area Health and Survival.

Piu ampio rimane invece il divario nella Economic Participation and Opportunity, dove
I'Europa ha chiuso il 69,5% del gap; negli ultimi vent’anni sono comunque emersi
progressi rilevanti: la presenza femminile tra dirigenti e manager € passata dal 36,9%
al 52,9%, mentre tra i professionisti e tecnici la parita € salita dall'83,4% al 96,5%.
Anche la dimensione politica mostra un progresso di lungo periodo: il relativo
punteggio europeo € cresciuto di 17,6 punti percentuali dal 2006.

E proprio la leadership che rappresenta una delle nuove frontiere della parita. I dati
LinkedIn analizzati dal World Economic Forum mostrano che la presenza femminile
nella forza lavoro € aumentata dal 39,9% del 2015 al 41,8% nel giugno 2026. Il
problema emerge con maggiore chiarezza salendo nella gerarchia: la rappresentanza
femminile passa dal 46% nei ruoli entry-level al 23% nel C-level.
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un recente calo nella parita parlamentare

Il quadro italiano evidenzia un divario significativo rispetto al contesto europeo. Nel
Global Gender Gap Index 2026, |'Italia ottiene un punteggio di 0,708, corrispondente
al 70,8% del divario di genere colmato, e si colloca all’'83° posto nella classifica
mondiale. Rispetto al 2025, si registra un lieve miglioramento, con un aumento di 0,4
punti percentuali e una risalita di due posizioni nella graduatoria globale. Nonostante
questi progressi, il confronto con gli altri Paesi europei mette in luce un ritardo ancora
marcato: |'Italia si posiziona infatti al 37° posto su 40 Paesi.

La principale criticita riguarda la partecipazione e le opportunita economiche, ambito in
cui ottiene un punteggio di 0,600, classificandosi al 121° posto mondiale. Persistono,
infatti, differenze nella partecipazione al mercato del lavoro, nelle retribuzioni e
nell’accesso ai ruoli dirigenziali. Per I'Italia questo significa che la questione non
riguarda piu soltanto l'accesso delle donne all’istruzione o al mercato del lavoro, ma
soprattutto la qualita delle opportunita, la progressione di carriera e I'accesso ai luoghi
nei quali si prendono le decisioni.

Piu positiva € la situazione nell’istruzione, dove I'Italia raggiunge un punteggio di 0,998,
avvicinandosi alla piena parita di genere. Nel settore della salute e della sopravvivenza,
invece, il punteggio e pari a 0,966.

Anche I'empowerment politico mostra progressi, passando dal 65° al 61° posto, con un
punteggio di 0,268. Nonostante cio, le donne continuano a essere meno rappresentate
nelle istituzioni e nelle posizioni ministeriali. Nel complesso, i dati evidenziano come la
parita di genere in Italia rimanga incompleta, soprattutto sul piano economico e
politico. E quindi necessario promuovere interventi strutturali per ridurre le
disuguaglianze, favorire la crescita professionale femminile e garantire pari opportunita
nell’accesso ai ruoli di responsabilita.
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La nuova sfida: leadership, tecnhologia e capitale

Il messaggio piu innovativo del rapporto 2026 & proprio questo spostamento di
prospettiva. Dopo due decenni nei quali I'obiettivo & stato soprattutto aumentare
partecipazione e accesso, la prossima fase riguarda la capacita delle donne di
raggiungere posizioni di maggiore responsabilita e di partecipare ai settori a piu alto
valore aggiunto.

La questione diventa ancora piu rilevante con l'intelligenza artificiale. Il WEF rileva che
le donne sono ancora sottorappresentate lungo l'intera catena del valore dell’Al:
costituiscono quasi la meta dei data annotators, ma soltanto circa un quinto degli
sviluppatori e degli ingegneri impegnati nel deployment. Il rischio € che le nuove
tecnologie riproducano le segregazioni professionali gia esistenti invece di ridurle.
Anche il capitale rappresenta una frontiera decisiva: le donne costituiscono il 40,4%
della forza lavoro nelle istituzioni dei mercati finanziari considerate dal rapporto, ma
solo il 31% delle posizioni di senior leadership.

Per I'Europa, e in particolare per |'Italia, la sfida dei prossimi anni sara quella di
trasformare i progressi quantitativi in maggiore presenza nei ruoli di leadership, nei
settori tecnologici, nella finanza e nei processi decisionali.

Il Global Gender Gap Report 2026 mostra che la direzione di marcia € lenta ma
complessivamente positiva e che il semplice aumento della partecipazione non ¢
sufficiente: la parita passa sempre piu dalla possibilita di avanzare, decidere e accedere
alle risorse.

IL TUO NO DIVENTA

NOI
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